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這份五點簡報概述了「深度學習新教學法框架」如何全面涵蓋福祉的關鍵組成部分。 

1 比較框架 

哈佛大學開發了一個工具，讓我們可以探索、連結並調查多達40種最廣泛使用且公認的社交

情緒學習 (SEL) 框架。 

哈佛辨識出這40種框架中共有的六大領域：認知 (Cognitive)、情緒 (Emotion)、社交 

(Social)、價值觀 (Values)、視角 (Perspectives) 與 身份 (Identity)。此工具讓我們能比較各

框架在這些領域的涵蓋程度，並提供一個共同的分析平台。 

「深度學習新教學法框架」(NPDL) 的六大全球能力 (6Cs) 詳細描述了學生成為全球公民所需

的技能與特質。根據我們的定義，深度學習是掌握以下六種能力的過程： 

1. 品格 (Character) 

2. 公民意識 (Citizenship) 

3. 協作能力 (Collaboration) 

4. 溝通能力 (Communication) 

5. 創造力 (Creativity) 

6. 批判性思維 (Critical Thinking) 

當學生深入學習這六大能力時，他們學到的不僅僅是課程內容，這種學習同時為他們的未來

以及社區乃至更廣泛的環境帶來益處。針對每項能力的學習進展描述，為教師設計聚焦於發

展這些能力的學習經驗提供了清晰指導。 

這些全球能力全面涵蓋了哈佛提出的所有六大領域，並且避免了在40種框架中常見的漏洞。 

NPDL在哈佛六大領域的涵蓋狀況–一覽圖 

2 

 



2 CASEL 與全球能力的聯繫 

NPDL 的全球能力與「學術、社交及情緒學習協作組織」(CASEL) 的核心能力之間存在密切

的聯繫。CASEL 的五大核心能力中，每項能力都至少與 NPDL 全球能力中的四項能力在其子

維度上存在直接關聯。這表明，NPDL 的全球能力以整合的方式全面涵蓋了 CASEL 的能力範

疇。當我們有意識地設計學習活動以培養全球能力時，實際上就是在課堂中實現了社交情緒

學習 (SEL)。 CASEL 
responsible decision 

making 

CASEL 
self-awareness 

CASEL 
self-management 

CASEL 
social awareness 

CASEL 
relationshp skills 

Citizenship Citizenship Citizenship Creativity Citizenship 

Creativity Creativity 
Creativity Character Character 

Character Critical Thinking 

Collaboration Collaboration Collaboration 
Collaboration Collaboration 

Communication Communication Communication Communication Communication 

OECD（經濟合作與發展組織）對社交與情緒技能的研究是基於 CASEL 框架和「五大技能」模型

（Big 5 Skills）。因此，我們可以推斷，NPDL 的全球能力全面涵蓋了 OECD 的社交與情緒學習 

  3 SEL 與教學法 

NPDL 的教師自我評估工具幫助教師在以下四個領域進行自我評估，並藉此提升能力： 

1. 學習夥伴關係 (Learning Partnerships) 

2. 學習環境 (Learning Environments) 

3. 教學實踐 (Pedagogical Practices) 

4. 數位資源的應用 (Leveraging Digital) 

該工具涵蓋了23種行為，其中有10種（佔43%）與使用哈佛「Explore SEL」領域來促進課堂

中的社交情緒學習 (SEL) 與福祉直接相關。 
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在實務中，我們與教師合作，明確發展其作為以下三種角色的能力： 

1. 激發者 (Activators) 

2. 文化建設者 (Culture Builders) 

3. 協作者 (Collaborators) 

4 教師在課堂中創造福祉的條件 

NPDL 從以下四個視角探討教學方式： 

1. 學習夥伴關係 (Learning Partnerships) 

2. 學習環境 (Learning Environments) 

3. 教學實踐 (Pedagogical Practices) 

4. 數位資源的應用 (Leveraging Digital) 

其中，「文化建設者」的角色與社交情緒學習 (SEL) 和福祉密切相關，並提供促進 SEL 的見

解與實用策略。正如我們在《What we know about Well-being: Connections to Deep 

Learning》中所指出的： 

「教師促進豐富的學習經驗，讓學生參與與其好奇心相關的主題與問題。深度學習的教師結

合選擇性、真實性與探索精神，激發學生的學習興趣。深度學習的設計邀請學生參與超越個

人需求、服務於更大目標的真實任務。」 

教師在課堂中扮演文化建設者的角色，不僅提升了學習的相關性，也幫助學生將學習與更廣

泛的社會目標聯繫起來。 

教學法在建構社交情緒學習 (SEL) 時的核心是「關係」。全新的學習關係正在形成，這些關係

重新分配了聲音的表達、控制權的掌握以及互動的模式，並成為深度學習的核心所在。 

學生與教師正在相互合作，同時探索創新的方式，與跨班級、跨學校、甚至跨國的學習夥伴

建立合作，包括家長、專家及社區成員。這些新型關係具有重新定義學習的潛力，將學習者

與地方、國家及全球範圍內的真實機會聯繫起來，賦予學習更大的價值與意義。 
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NPDL 的學校條件評估表特別在「協作文化」維度上詳細說明了 

支持 SEL 的必要條件，包括： 

1. 反思性實踐 

2. 協作 

3. 集體能力的發展 

4. 透明性 

5. 需求導向的行動 

6. 強大且有目的的關係 

在領導層面，評估表強調有意識地培養他人成為領導者的必要性，並促進學生、家庭與社區在

學習中的參與與影響。 

 

區域層級的協作文化，評估表進一步強調領導者作為文化建設者的重要性，包括： 

1. 建立共同目標 

2. 增進理解與歸屬感 

3. 分布式領導 

區域系統將挑戰視為提升能力的機會，高品質的區域協作文化將協作學習作為常態，致力於

建設集體能力，並培養支持創新和冒險精神的強大縱向與橫向關係。這種系統化的方法確保 

SEL 能力深度嵌入於教育的各個層面，創造可持續的影響力與支持性文化。 

 

系統化方法 

NPDL 工作的一大特色在於，社交情緒學習 (SEL) 的能力內嵌於 NPDL 框架的所有層面，並

作為系統的一部分。從最早的課堂到教學實踐，再到學校與系統層級的領導，這些能力被充

分融入語言、思維及行動中。 

 

1 http://exploresel.gse.harvard.edu/ 
2 http://www.oecd.org/education/ceri/social-emotional-skills-study/about/ 
3 https://www.npdl.global/wp-content/uploads/2019/01/What-we-know-about-Wellbeing-
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