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	對2022年的學習持樂觀態度的六個理由
	1 逃離一個糟糕的系統。
	2 認識並與我們的最佳盟友合作。
	3 安康和學習正在聯合起來。
	4 新的更強大的學習形式正在崛起。
	5 多樣化的領導層將成長並帶來新的好處。
	6 系統將開始改變。


