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尊重 (Dignify) 

讓我們向教師們致敬。如果您希望在學校重啟

深度學習，應從認可他們在這段困難時期展現

的韌性與機智開始。深度學習的實施關鍵在於

不斷發掘優勢並假設善意，而非暴露缺點。在

邀請教職員專注於重啟時，務必尊重他們對個

人步調和福祉的需求。 

感恩 (Gratify) 

強調過去和當前深度學習的成果。回顧那些歡樂時光、師生熱情的回應，以及教師因創

造力與合作而感到的成就感。深度學習是一種讓人深感滿足的經歷，提醒我們為何選擇

這份職業。在重新引入深度學習時，帶回這份喜悅。 

經過漫長的疫情期間，學校教職員工已經疲憊不堪，士氣低落。疫情成為專注於學生學習的

一大阻礙。隨著防疫限制逐漸放鬆，學校團隊希望重新回到深度學習的正軌。對於許多團隊

來說，問題在於：如何再次啟動？本文提供了七個建議，幫助學校復甦深度學習。 

簡化 (Simplify) 

深度學習提供了許多工具和資源，可能讓人不知

所措。將事情簡化：記住「6 與 4」——六大全球

能力與學習設計的四要素。團隊可重新閱讀並思

考：哪些部分讓我感到興奮？哪些對我們重要？

具體行動會是什麼樣？有哪些問題讓我感到好
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深度學習讓人感到無比滿足，並提

醒我們當初為何選擇這份職業。 

 

什麼讓我感到興奮？ 

什麼對我們很重要？ 

這在實踐中會是什麼樣子？ 

我對什麼感到好奇？ 

 



明確 (Clarify) 

在檢視「6 與 4」之後，問問自己：我們目前在哪裡？進行毫無罪惡感的坦誠對話，並

以學習設計評估表作為共同的參考點。這不是關於羞愧或道歉，而是分享真實且多元的

觀點，以便前行。 

發現 (Identify) 

選擇一個能加深深度學習實踐的小策略，並承諾試用 1-2 週。如果能與同事共同反思效果

更佳。記住，協作探究不一定需要正式化。即便代課教師的時間緊張，也可以與同事進行

短暫的非正式反思對話，例如：效果如何？如何得知？下一步會是什麼？ 

多元 (Diversify) 

邀請一群對重新投入學習感到興奮的教師。學校不

必遵循一刀切的全員參與模式。當教師有選擇權與

自主性時，他們會投入更多熱情。鼓勵教師再次展

現創意。思考：疫情以來加入學校的新教師如何得

到資深教師的支持？學生的聲音如何塑造下一步行

動？附近的學校是否想要合作？ 

擴大成果 (Amplify) 

分享例子，講述故事，捕捉數位圖像，並在社群媒體上分享（如 @Newpedagogies 

#NPDL）。不要輕視小型成功案例，它們能建立動力、好奇心與活力。深度學習不需要

成為複雜的項目，它可以在日常校園中生動呈現。 

總結 

記住，全球有一個龐大的教育者社群正在復甦深度學習。通過 NPDL 知識構建社群 分享

經驗並集思廣益，共同克服疫情的重力。 
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當教師擁有選擇權和自主權時，他

們會充滿熱情地投入其中。 

鼓勵教師再次發揮創意。 

我們現在處於什麼狀態？ 
我們的證據是什麼？ 

下一步可能是什麼？ 
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